Zwiazek Lustracyjny

potrzeb ludzi

S p(’)ld Z i e I n i na catlym Swiecie

Szanowni Panstwo,

Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni
zaprasza na szkolenie

~PRAWO PRACY DLA P,RAKTYK()W
— JAK SIE PRZYGOTOWAC NA 2023 ROK”

Termin:
9 grudnia 2022 roku (piatek), w godzinach 9:00 — 14:00

Miejsce zajec:
Szkolenie odbedzie sie online na platformie ZOOM. Osoby zarejestrowane otrzymajg link do
zalogowania.

Szkolenie skierowane jest do osdb na co dzien stosujgcych przepisy prawa pracy w spétdzielniach
oraz innych podmiotach ekonomii spotecznej jak fundacje i stowarzyszenia — w szczegdlnosci
cztonkéw zarzadow, pracownikow dziatow kadr, kierownikow wyodrebnionych komoérek
organizacyjnych oraz innych oséb zainteresowanych tematykg prawa pracy.

Celem szkolenia jest podsumowanie zmian, ktdre w ostatnim czasie weszly w Zycie oraz
omdwienie zagadnien, z ktorymi pracodawcy zmierzg sie w 2023 r. Dotyczy to nie tylko wyzszej
ptacy minimalnej, ale réwniez zagadnien dotyczacych czasu pracy, potencjalnej kontroli PIP
a takze najnowszej judykatury w przedmiocie prawa pracy.

Spotkanie bedzie tez Swietng okazjg do dyskusji o biezacych problemach pracownic i pracownikow
kadr oraz pozwoli na nowo spojrze¢ na dotychczasowg, niekoniecznie prawidtowg praktyke. Trener
bowiem zaprezentuje najczesciej popetniane btedy w zakresie omawianej tematyki
i zarekomenduje wlasciwe rozwiazania.

Zarys programu:

. Wyzsze wynagrodzenie minimalne w 2023 r. — w jaki sposdb zmodyfikowal treS¢ umowy
o prace oraz w jakich przypadkach nie jest to konieczne?

. Nowa minimalna stawka godzinowa w 2023 r. — kiedy zleceniodawca ma obowigzek
zaktualizowac tres$¢ trwajgcych uméw zlecenia?

. Szkolenia okresowe w dziedzinie bhp oraz badania profilaktyczne okresowe w czasie stanu
zagrozenia epidemicznego.

. Kontrole PIP w 2023 r. — jakie zagadnienia bedg w kregu zainteresowania inspektora pracy,
ktdry pojawi sie z kontrolg u pracodawcy ?

. Swieto wypadajgce w sobote w 2023 r. — czy mozna oddac dzien wolny w pigtek po Bozym

Ciele? Co zrobi¢ gdy pracownik w dniu wolnym jest niezdolny do pracy i domaga sie w zamian innego
dnia?

. Skutki braku implementacji dyrektywy ,work-life balance” w 2022 r. — czy pracownik juz dzisiaj
moze zada¢ zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej lub urlopu opiekunczego powotujac sie
bezposrednio na przepisy dyrektywy?
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. Badania profilaktyczne pracownikéw okazyjnie kierujgcych samochodem stuzbowym lub
prywatnym - jak prawidtowo wypetni¢ skierowanie? Czy pracodawca ma prawo/obowigzek
weryfikowac zakres przeprowadzonych przez lekarza badan?

. Dwie réwnolegte umowy o prace z tym samym pracownikiem a prowadzenie dokumentacji
pracowniczej.
. Zasady naliczania stazu pracy pracownika i uzupetniania Swiadczen ze stosunku pracy przy

~SpOznionym” okazaniu dokumentdéw potwierdzajgcych tzw. okresy zaliczalne np. okresy zatrudnienia
— czyli pracownik skarzy sie do inspekcji pracy...i co dalej?

. Kierowanie pracownika na badania okresowe — jakg procedure przyja¢, aby byta ona zgodna
z RODO i Kodeksem pracy.

. Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw po naborze — stanowisko UODO vs.
najnowsza judykatura.

. Dlaczego zdaniem UODO pracodawca nie moze prewencyjnie weryfikowaé stanu trzezwosci
pracownika, a nowe orzeczenie SN wychodzi naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow?

. Zasady Swiadczenia pracy przez obywateli Ukrainy 2023 r. — podstawa $wiadczenia pracy,
wymagania formalne, przetwarzanie danych osobowych, niezbedna dokumentacja.

. Nowe obowigzki pracodawcy w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o obronie ojczyzny.

Zaswiadczenia:
Uczestnicy szkolenia otrzymajq zaswiadczenie odbycia szkolenia. Zostanie one przestane pocztg na
adres podany w formularzu zgtoszeniowym.

Wyktadowca:

Zbigniew Zych - radca prawny przy Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Krakowie, specjalista
z prawa pracy, doswiadczony trener, pracownik administracji publicznej, absolwent kierunkéw: Prawo
i Administracja na Uniwersytecie Jagiellonskim, prelegent konferencji naukowych oraz autor publikagiji
z zakresu prawa pracy.

Cena:

200,00 zt +VAT (246,00 zi. brutto).

Cena obejmuje wynagrodzenie trenera, koszt materiatdw szkoleniowych oraz przestanie
zaswiadczenia.

Warunki uczestnictwa:

1. Przestanie formularza zgtoszeniowego zatgczonego do niniejszej oferty.

2. Dokonanie ptatnosci za szkolenie na konto najpdzniej do dnia 6 grudnia 2022 r. (prosimy o
przestanie skanu na adres joanna@spoldzielnie.org.pl). UWAGA! Ptatnosci prosimy dokonac po
otrzymaniu potwierdzenia zakwalifikowania sie na szkolenie.

Dane do przelewu:

Wiasciciel rachunku: Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni
Numer rachunku: 52 1240 6175 1111 0000 4573 9798
Tytut przelewu: Szkolenie nt. prawa pracy

Zgtoszenia przyjmowane sg do 2 grudnia 2022 r.
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