Wzér A

STATUT
I. Nazwa, podstawa i przedmiot dziatalno &ci Spétdzielni
81
Spotdzielnia nosi nazw e: "Spoidzielnia Pracy z siedzib aw...

§2
Spétdzielnia prowadzi dziatalno $¢ na podstawie przepisdw ustawy z dnia 16 wrze $nia
1982 r. - Prawo spotdzielcze (Dz.U. nr 30, poz. 210 ;21983 r. nr 39,poz. 176; z 1986
r. nr 39, poz. 192; z 1987 r. nr 33, poz. 181; z 19 88 cnr4l, poz.324;z 1989 r. nr
3, poz. 12 inr 6, poz. 33; 2 1990 r. nr 6, poz. 36 i 37 oraz nr14, poz. 87; z 1991
r. nr 83, poz. 373, nr 111, poz. 480 i nr 115, poz. 496; z 1992r. nr 21, poz. 85 oraz
z 1994 r. nr 90, poz. 419) zwanej dalej Prawem spot dzielczym i innych ustaw oraz
niniejszego statutu.

83
1. Spotdzielnia ma osobowo ¢ prawn g i dziala przez swoje organy w sposob przewidziany
w Prawie spétdzielczym i statucie.
2. Czas trwania spotdzielni nie jest okre slony.

84
1. Przedmiotem gospodarczej dziatalno sci Spotdzielni jest prowadzenie wspdlnego
przedsi ebiorstwa w oparciu o osobist a prac e cztonkow, w zakresie:
a) produkcji
b) ustug
¢) handlu
d) Spétdzielnia prowadzi dziatalno $¢ spoteczn  aio  Swiatowo - kulturaln a harzecz
swoich cztonkéw i ich srodowiska.

85
Dla wykonywania swoich zada 1 Spotdzielnia zawiera umowy i dokonuje innych czynn 05Ci
prawnych oraz mo  ze przyst epowac do spétek cywilnych i prawa handlowego, a tak ze
innych organizacji gospodarczych i spotecznych. W s zczego6lno sci Spotdzielnia mo ze
przyst epowac do spotdzielczych zwi azkow rewizyjnych i gospodarczych.

Il. Cztonkowie, ich prawa i obowi azki

86
Czlonkiem Spotdzielni mo ze by ¢ osoba fizyczna o petnej zdolno scido czynno  sci
prawnych, ktéra jest zdolna do wykonywania pracy w Spétdzielni i mo zeby ¢w
Spétdzielni zatrudniona.

87
1. Warunkiem przyj ecia na czlonka jest zto zenie deklaracji przez przyst epuj acego do
Spétdzielni. Deklaracja powinna by ¢ zto zona pod rygorem niewa zno sci w formie
pisemne;j.
2. Deklaracja powinna zawiera ¢ imi e i nazwisko przyst epuj acego do Spoidzielni, dat e
jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, ilo $¢ zadeklarowanych udziatow, dat el
miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadaj acego deklaracj e.
3. W formie pisemnej deklaruje si e tak ze dalsze udzialy oraz wszystkie zmiany danych
zawartych w deklaracji.
4. Czlonek mo ze w deklaracji lub w odr ebnym pisemnym o $wiadczeniu zto zonym
Spétdzielni wskaza ¢ 0sob e, ktorej Spétdzielnia obowi azana b edzie po jego smierci

wyptaci ¢ udzialy. Prawo z tego tytutu nie nale zy do spadku.



88

1. Zalo zyciele Spotdzielni, ktérzy podpisali statut staj a si e cztonkami Spotdzielni z

chwil a wpisania jej do s adowego rejestru Spotdzielni. Przyst epuj acy do Spoétdzielni po

tej dacie staj a Si e jej cztonkami z chwil a przyj eciaich przez Rad e Nadzorcz a.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w sprawie przyj eciawci agu......... miesi ecy od

daty zto  zenia deklaraciji.

3. Przyj ecie w poczet cztonkdw powinno by ¢ stwierdzone na deklar acji podpisem dwdéch
cztonkéw zarz  adu lub os6b do tego przez zarz ad upowaznionych z podaniem daty uchwaty
Rady Nadzorczej o przyj eciu. Obowi  azuje to rownie z przy zmianie danych dotycz acych

zadeklarowanych udzialow.

4. 0 uchwale o przyj eciu w poczet cztonkoéw oraz o uchwale odmawiaj acejprzyj ecia Rada
Nadzorcza zawiadamia na pi smie ubiegaj acegosi eoprzyj eciewci agudwdch tygodni od
dnia jej powzi ecia. Zawiadomienie o odmowie przyj ecia powinno zawiera ¢ uzasadnienie
oraz pouczenie o prawie odwotania si e do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego

whniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.

5. Od uchwaly Rady Nadzorczej odmawiaj acejprzyj ecia do Spotdzielni ubiegaj acemusi e
stu zy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie .... ... od dnia
dor eczenia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4. Odwot anie sktada si enapi sSmieza

po srednictwem zarz ~ adu.

6. Odwotanie powinno by ¢ rozpatrzone w terminie ......... od daty jego wnie sienia.
§9
Spétdzielnia nie mo ze odmowi ¢ przyj ecia na cztonka pracownika zatrudnionego w
Spotdzielni co najmniej 12 miesi ecy, je  zeli spetnia on wymagania okre slonew § 6, a
Spétdzielnia ma mo zno $¢ dalszego jego zatrudnienia. Przepis ten stosuje Si e
odpowiednio do 0s6b zatrudnionych w Spétdzielni na podstawie umowy o prac e naktadcz a.
§10

Cztonek Spatdzielni ma prawo do:
1) brania udziatlu w walnych zgromadzeniach,

2) wybierania i wybieralno sci do organ6w Spoétdzielni,
3) zatrudnienia w Spotdzielni na zasadach okre slonych w statucie,
4) wynagrodzenia bie zaCego za swoj a prac e iudzialu w nadwy zce bilansowej,
5) swiadeze n socjalnych okre $lonych przepisami ustawowymi,
6) korzystania wraz z cztonkami rodziny z urz adze n Spotdzielni oraz uczestniczenia w
organizowanych przez Spotdzielni e imprezach socjalnych, o $wiatowo-kulturalnych,
sportowych i turystycznych,
7) uzyskiwania od organéw Spétdzielni informacji o jej stanie finansowym,dziatalno $Ci
i zamierzeniach na przyszio $¢,
8) wgl adu do rejestru cztonkow, protokotéw walnego zgromad zenia, sprawozda 1
Spétdzielni, w tym sprawozda n finansowych oraz protokotéw lustraciji,
9) przedstawiania opinii, wnioskow i postulatow w s prawie dziatalno sci Spotdzielni i
jej organow,
10) ...
11) ...
12) ...
8§11
1. Czionek Spétdzielni ma obowi azek:
1) uczestniczenia w realizacji zada n Spoétdzielni,
2) stosowania si ¢ do postanowie 1 statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spétdzielni,
3) brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz ucz estniczenia w pracach organéw, do
ktorych zostat wybrany,
4) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziaté w w spos@b i terminach okre $lonych
w statucie,
5) podj ecia i wykonywania pracy w Spotdzielni zgodnie z prz episami Prawa

spotdzielczego, statutu oraz regulaminu pracy,



6) dbato  sci o dobro Spoéidzielni, w szczegdino $ci o dobre imi e i mienie Spétdzielni,

7) przestrzegania zasad wspot zycia spotecznego oraz zyczliwo  &ci, uczynno  ScCii
kole zensko sciw stosunku do innych czionkéw Spétdzielni,
8)
9)
10)
2. Czionek Spétdzielni zatrudniony na podstawie spétd Zielczej umowy o prac e,
spotdzielczej umowy o prac e nakladcz & lub statej umowy zlecenia, nie mo ze podejmowa ¢
bez zgody zarz  adu zatrudnienia w innych zakfadach prowadz acych dziatalno $¢
konkurencyjn  a w stosunku do Spétdzielni.

8§12
Cztonkostwo w Spoldzielni ustaje wskutek:
1) wyst apienia cztonka ze Spétdzielni,
2) wykluczenia czlonka,
3) wykre slenia cztonka z rejestru czionkow,
4) smierci cztonka.

§13
1. Czlonek Spotdzielni mo ze wyst api ¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by ¢ dokonane pod rygorem niewa zno sci w formie pisemnej.
2. Rozwi azanie cztonkostwa nast epuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi trzy miesi aceiko nezysi e ostatniego dnia miesi aca.

3. Zadat ewyst gpieniauwa zasi e nast eprzydzie n po uplywie okresu wypowiedzenia.

§14
1. Wykluczenie cztonka ze Spétdzielni mo ze nast api ¢ wwypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostawanie w Spotdzielni nie da si e pogodzi ¢ z postanowieniami statutu Spotdzielni
lub z zasadami wspo6t zycia spotecznego, a w szczeg6ino sci:
1) w razie ci ezkiego naruszenia przez cztonka obowi azkow czlonkowskich, umy slnego
dziatania , na szkod e Spotdzielni lub podj ecia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy,
wbrew postanowieniom § 11 ust. 2,
2) z przyczyn uzasadniaj acych wedtug przepisow Kodeksu pracy rozwi azanie umowy o
prac e bez wypowiedzenia z winy pracownika je zeli czlonek zatrudniony jest na
podstawie spoétdzielczej umowy o prac e,
3) z przyczyn uzasadniaj acych wedtug przepiséw dotycz acych umowy o prac e nakladcz g,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwi azanie takiej umowy bez wypowiedzenia z
winy wykonawcy je zeli cztonek jest zatrudniony na podstawie spétdziel Czej umowy o
prac e nakladcz a,
4) w razie powtarzaj acedgo si e umy slnego naruszenia przez czionka istotnych warunkéw
umowy zlecenia lub umowy o dzielo, je zeli czlonek jest zatrudniony na podstawie
takiej umowy.
2. Wykluczenie nie mo ze nat api ¢ po uptywie jednego miesi aca od uzyskania przez
Spdéldzielni e wiadomo sci o okoliczno $ciach je uzasadniaj acych.

§15
1. Wykre slenie cztonka z rejestru cztionkdéw mo ze nast api ¢ tylko w wypadku, gdy:
1) czlonek nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okresdiu  zszyni z jedenrokz
przyczyn nie zawinionych przez Spétdzielni e,
2) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopni u zdolno $¢ do pracy, a
Spétdzielnia nie mo ze zatrudni ¢ go na stanowisku odpowiadaj acym
jego ograniczonej zdolno $ci do pracy,
3) cztonek utracit pen a zdolno $¢ doczynno  sci prawnych.
2. Postanowienia ust.l dotycz a wszystkich czlonkéw, niezale znie od tego, na jakiej

podstawie byli zatrudnieni.



3. Do okresu, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicz asi e okresu, w ktorym cztonek

nie wykonuje pracy w Spétdzielni z powodu odbywania stu zby wojskowej, petnienia z
wyboru funkcji w innych organizacjach spotdzielczyc h albo w organach wtadzy
panstwowej lub samorz adu terytorialnego.
8§16
1. Wykluczenia lub wykre $lenie, z zastrze zeniem ust. 2, staje si e skuteczne z chwil a
dor eczenia cztonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wy kre sleniu wraz z
uzasadnieniem. Zawiadomienia dokonuje si e napi smie, ktére powinno zawiera ¢ctak ze
pouczenie o przystuguj acym wykluczonemu lub wykre $lonemu cztonkowi prawo odwotania
si e oraz terminie i trybie wniesienia odwotania. Zawia domienie zwrécone na skutek
niezgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez n iego adresu ma moc prawn a
dor eczenia.
2. W wypadku okre  slonym w 8 15 ust. 1 pkt. 2 wykre $lenie cztonka zatrudnionego na
podstawie spoétdzielczej umowy o prac e lub spotdzielczej umowy o prac e nakladcz 3 staje
si e skuteczne z uptywem okresu odpowiadaj acego okresowi wypowiedzenia umowy, na
podstawie ktorej cztonek jest zatrudniony.
8§17
Cztonka zmartego skre slasi e zrejestru czlonkdw Spétdzielni ze skutkiem od dni a, w

ktorym nast apita  smier ¢.
. Post epowanie wewn atrzspétdzielcze

§18
Wykluczenia lub wykre $lenia dokonuje Rada Nadzorcza. Przed podj eciem uchwaty o
wykluczeniu lub wykre $leniu, Rada Nadzorcza powinna wystucha ¢ wyja snie i
zainteresowanego cztonka oraz zasi egnac opinii wia $ciwego organu zwi azku zawodowego,
je zeli taki zwi azek dziata w Spotdzielni.

§19
1. Czionkowi wykluczonemu lub wykre slonemu w rejestru cztonkéw Spotdzielni
przystuguje prawo odwotania si e do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia
odwotania wynosi ............ i liczy si e od daty dor eczenia czionkowi pisemnego
zawiadomienia o wykluczeniu lub wykre $leniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w
sprawie prawa odwotania si e. Odwotanie wnosi si e zapo srednictwem zarz — adu.
2. Walne zgromadzenie powinno rozpatrzy ¢ odwotanie w terminie ......... miesi ecy od
daty jego wniesienia.
3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére m arozpatrzy ¢ odwotanie,
odwotuj acysi e powinienby ¢ zawiadomiony na pi $mie pod adresem wskazanym w odwotaniu,
co najmniej na 7 dni przed tym terminem. Odwotuj acy si e maprawo by ¢ obecnym podczas
obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jeg 0 odwotania i je popiera ¢.
4. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzas adnieniem Spotdzielnia
obowi azana jest dor eczy ¢ odwoluj acemusi e w terminie dwoch tygodni od daty podj ecia
uchwaty.
5. Czlonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej umo wy o prac e lub spoétdzielczej
umowy o prac e nakladcz a moze zaskar zy¢ uchwat e Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub
wykre slenie z rejestru cztonkéw Spoétdzielni wprost do s adu, bez odwotywania si e do
Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wnies ienia powodztwa o uchylenie
uchwaty Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie z tytu lu bez zasadnego wykluczenia lub
wykre slenia wynosi sze $¢ tygodni i liczy si e od dnia dor eczenia cztonkowi
zawiadomienia o jego wykluczeniu lub wykre leniu.
6. Czionek zatrudniony na innej podstawie ni z wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony
w Spbtdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykre slenie go z rejestru cztonkéw, mo ze
dochodzi ¢ swych praw na drodze s adowej dopiero po wyczerpaniu post epowania
okre slonego w ust. 1 - 4 lub po bezskutecznym uptywie te rminu ustalonego w ust. 2 dla
rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§20
1. O uchwatach organoéw Spotdzielni w sprawch mi edzy cztonkiem a Spotdzielni a (tak ze

innychni  z okre $lone w § 19 ust. 1), zarz ad Spotdzielni obowi azany jest zawiadomi ¢



cztonka na pi $mie w terminie 14 dni od daty powzi ecia uchwaty, z podaniem jej
uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie maj a zastosowania w sprawach dotycz acych

nawi azania, rozwi azania, wypowiedzenia i zmiany spétdzielczej umowy o] prac e
naktadcz a albo umowy o dzieto lub zlecenia, w ktorych zarz ad dokonuje odpowiedniej
czynno sci prawnej w formie pisemnej. Jednak ze pismo zawieraj ace 0 swiadczenie o
rozwi azaniu, wypowiedzeniu lub zmianie  takiej umowy powin notak ze zawiera ¢
uzasadnienie i pouczenie o prawie odwotania si e czionka, terminie wniesienia
odwotania i skutkach jego niezachowania.

3. W razie wyst apienia czionka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Sp otdzielni
zgodnie z art. 182 § 2, art. 192 § 1 i art. 200 Pr awa Spotdzielczego, zarz ad
Spoétdzielni obowi azany jest rozpatrzy ¢ ten wniosek i 0 jego zatatwieniu
zawiadomi ¢ czionka na pi $mie w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

Je zeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powi nno zawiera ¢
uzasadnienie odmowy.

§21

1. Czionkowi Spétdzielni przystuguje prawo odwotania Si e w post epowaniu
wewnatrzspotdzielczym, poza sprawami okre $lonymi w § 18, tylko od decyzji zarz adu w
sprawach dotycz  acych jego zatrudnienia w Spotdzielni, w szczeg6lno $ci wypowiedzenia,
rozwi azania i zmiany spétdzielczej umowy o prac e, lub spotdzielczej umowy o prac e
nakladcz aiodmowy nawi  azania takiej umowy oraz rozwi azania lub odmowy nawi azania
umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

2. Odwotanie wnosi si e napi smie do Rady Nadzorczej Spétdzielni za po srednictwem
zarz adu w terminie 14 dni od daty dor ecCzenia pisma przewidzianego w § 20 ust. 2i3.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy ¢ odwotanie w terminie ............ dni od jego
wniesienia.

4. Zarz ad Spétdzielni obowi azany jest zawiadomi ¢ czionka na pi $mie o uchwale Rady
Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dn i od daty jej powzi ecia.

5. Czlonek mo ze dochodzi ¢ swychroszcze 1w sprawach okre slonych w ust. 1, tak ze bez
wyczerpania post epowania wewn atrzspotdzielczego.

6. Je sli czlonek wniést odwotanie do Rady Nadzorczej w sp rawie dotycz  acej
wypowiedzenia lub rozwi azania spotdzielczej umowy o prac e lub spotdzielczej umowy o
prac ¢ nakladcz a, odmowy nawi azania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow prac yi
ptacy, termin do wszcz ecia post epowania przeds  adem okre slony w art. 197 § 1 Prawa
spotdzielczego biegnie od dnia dor eczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z
uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w sprawie t ego odwotania lub uptywu terminu
ustalonego w ust.3 do jej podj ecia. Wniesienie przez cztonka odwotania w post epowaniu
wewnatrzspotdzielczym w innych sprawach, powoduje przewi dziane w art. 33 § 2 Prawa
spotdzielezego zawieszenie biegu przedawnienia i te rminéw zawitych.

§ 22
Organ odwotawczy powinien rozpatrzy ¢ odwotanie cztonka wniesione tak ze po uptywie
terminu, je zeliopd  znienie nie przekracza sze $ciu miesi  ecy, a odwotuj acy
usprawiedliwit je wyj atkowymi okoliczno sciami.

IV Wpisowe i udziaty czitonkowskie

§ 23
Czionek obowi  azany jest wptaci ¢ wpisowe oraz zadeklarowa ¢ i wptaci ¢ udziaty,
stosownie do postanowie i niniejszego statutu.
§24
WPISOWE WYNOSI ..ot . i powinno by ¢ wptacone w
erminie . od daty zawiadomienia
cztonka o przyj eciu go do Spotdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi
§25

1. Wysoko $¢ udzialu WYNOSi.....cccceeevvviiveeeeniiiieeees .



2. Przyst epuj acy do Spétdzielni powinien zadeklarowa ¢tak ailo scudzialdw, abyich
suma stanowita co najmniej rownowarto SC i, miesi eCznego sredniego
wynagrodzenia, jakie przyst epuj acy powinien uzyska ¢ wedtug przewidywa nzarz aduw

okresie pierwszego roku pracy w Spotdzielni.

3. W ci agu trzech miesi ecy po uptywie ka zdego roku kalendarzowego czionek,
ktérego srednie miesi eczne wynagrodzenie w roku poprzednim wzrosto,
obowi azany jest zadeklarowa ¢ dalsze udzialy, tak aby 1 acznawarto $¢ jego
udziatéw byta nie ni zSza, ni  z srednie ............ miesi eczne jego wynagrodzenie

bie zace w Spétdzielni z roku poprzedniego.

4. Czlonek mo ze zadeklarowa ¢ wi eksz ailo $¢ udziatldw, ni z wynika to z postanowie n
ust. 2 i 3, lecz nie wi ecejni  Z .. udziatéw.
5. Zadeklarowane udziaty wptaca si e W ratach miesi ecznych w wysoko  sci

stanowi acej ............ % ka zdomiesi ecznego wynagrodzenia bie zacego czionka,
uzyskanego za prac e w Spotdzielni.
Raty powinny by ¢ wplacane w terminie do dnia ...................... ..ka zdego

miesi acaza miesi  ac ubieglty. W okresie gdy cztonek nie jest zatrudnio ny w
Spétdzielni, raty na udziaty ulegaj a zawieszeniu do czasu podj ecia przez czionka

zatrudnienia w Spotdzielni.

6. W razie niewptacania w terminie przez czlonka rat na udzialy, Spotdzielni
przystuguj a odsetki ustawowe od zalegtych rat. Ponadto uchwat a Rady
Nadzorczej cztonek mo ze by ¢ pozbawiony okre slonych w § 10 pkt. 6 swiadcze n

Spétdzielni.

§ 26
1. Czlonek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej s trat do wysoko $Ci

zadeklarowanych udziatow.

2. Czilonek Spétdzietni nie odpowiada wobec wierzyciel i Spotdzielni za jej
zobowi azania.

§ 27
1. Czionek Spétdzielni nie mo ze przed ustaniem cztonkostwa zada¢ zwrotu wptat
dokonanych na udziaty.
2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczaj aceilo $¢ udziatow,
ktore cztonek jest zobowi azany zadeklarowa ¢ iwpfaci ¢ stosownie do § 25 ust.2i3.
Zwrot tych wptat nast epujewci  agu .....ccoeeeneees po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego za rok, w ktéry cztonek za zadat zwrotu tych wpfat.

§ 28
Po ustaniu cztonkostwa, udzialy bytego czionka wypt acasi e na podstawie
zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w k térym cztonek przestat nale zec¢ do
Spétdzielni w cato $ci jednorazowo w terminie ...........cccceeeeeee .. od daty
zatwierdzenia tego sprawozdania.

§29
1. Czionek nie mo ze zadac¢ zwrotu udziatow w takiej cz esci, w jakiej zostaty one
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.
2. Bylemu czionkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego
maj atku Spotdzielni w okresie jej dziatalno ci.

V Zasady zatrudniania cztonkéw

§30
1. Spétdzielnia i cztonek Spétdzielni maj a obowi azek nawi azania i pozostawania ze
sob a w stosunku pracy.
2. Stosunek pracy pomi edzy Spotdzielni a a jej czlonkiem nawi azujesi e przez

spotdzielcz a umowe o prac e.



3. Spétdzielnia mo ze zatrudnia ¢ swoich cztonkéw tak ze na podstawie spoétdzielczej
umowy o prac e naktadcz a, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

4. Cztonek powinien by ¢ z zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawod owych i

osobistych oraz mo zliwo sci gospodarczych Spétdzielni.

5. Spétdzielnia ma obowi azek rownomiernie rozdziela ¢ prac e w sréd czionkéw
zatrudnionych na podstawie uméw okre slonych w ust. 3 z uwzgl ednieniem
kwalifikacji zawodowych czlonkéw, a cztonkowie ci powinni powierzone im
prace wykonywa ¢ terminowo i z nale zyt g staranno  $ci a. Regulamin uchwalony przez

Walne Zgromadzenie szczeg6towo okre $la zasady i warunki zatrudniania tych

cztonkow.

§31

Poza wyj atkami przewidzianymi w przepisach Prawa spotdzielcz ego odmowa zawarcia

spotdzielczej umowy o prac e lub umowy okre  slonej w 8 30 ust. 3 lub pozostawania w

stosunku opartym na takiej umowie, stanowi naruszen ie istotnych praw i obowi azkow

wynikaj acych ze stosunku cztonkostwa.

§ 32

1. W razie nienawi azania spotdzielczej umowy o prac e lub umowy okre  slone w § 30 ust.

3 z winy Spdétdzielni czionek mo ze dochodzi ¢ przez caly czas trwania cztonkostwa

zawarcia takiej umowy oraz w ci agu roku od dnia powstania czionkostwa odszkodowania

wedtug przepisow prawa cywilnego.

2. Nienawi azanie spotdzielczej umowy o prac e lub umowy okre  slonejw 8 30 ust. 3z

winy czlonka, jako ci ezkie naruszenie przez niego obowi azkow cztonkowskich mo zeby ¢

podstaw a do wykluczenia go ze Spétdzielni.

§ 33

1. Zaprac e w Spéidzielni cztonek otrzymuje wynagrodzenia, na ktotre sktada si e

wynagrodzenie bie zace i odpowiedni do wkiadu pracy udziat w cz escinadwy  zki

bilansowej przeznaczonej do podziatu mi edzy czionkow.

2. Wynagrodzenie bie zace czionka i jego udziat w nadwy zce bilansowej korzystaj az

ochrony, jak  a prawo zapewnia wynagrodzeniu pracownika.

§34

1. Wypowiedzenie albo rozwi azanie przez Spotdzielni ¢ spotdzielczej umowy o prac e lub

spotdzielczej umowy o prac e nakladcz g w czasie trwania cztonkostwa oraz wypowiedzenie

czlonkowi warunkOw pracy i ptacy mo ze nast api ¢ jedynie w przypadkach przewidzianych w

przepisach Prawa spotdzielczego i z zachowaniem wym agan okre slonych tymi przepisami.

W razie naruszenia przez Spoétdzielni e tych przepiséw, czionkowi przystuguj a wobec

niej roszczenia okre slone w Prawie spotdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwi azania przez Spotdzielni e umowy zlecenia lub umowy o

dzieto, cztonkowi przystuguj a wobec Spotdzielni roszczenia przewidziane w przepi sach

prawa cywilnego.
§35

Spotdzielcza umowa o prac e lub inna umowa, na podstawie ktérej cztonek jest

zatrudniony wygasa z ustaniem czlonkostwa oraz w wy padkach, w ktérych przepisy prawa

pracy przewiduj a wyga $ni ecie umowy o prac e Z mocy prawa.

§ 36

W razie gospodarczej konieczno $ci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy

wszystkim czionkom, mo ze skroci ¢ rownomiernie czas pracy i zmniejszy ¢ odpowiednio

wynagrodzenie cztonkow bez wypowiedzenia spétdziele Zej umowy o prac e lub

spotdzielczej umowy o prac e nakladcz a albo jej warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia
powinna dotyczy ¢ co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkow wykonuj acych
prac e tego samego rodzaju.

§ 37

1. Do spétdzielczej umowy o prac e, W sprawach nie uregulowaaych przepisami Prawa

spotdzielczego stosuj a si e odpowiednio przepisy prawa pracy, Z wyj atkiem przepiséw

Kodeksu pracy o umowie na okres prébny.



2. Do spétdzielczej umowy o prac e nakladcz a, w sprawach nie uregulowanych przepisami

Prawa spotdzielczego stosuj asi e:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwi azania bez wypowiedzenia i jej

wygasni ecia odpowiednie przepisy prawa pracy dotycz aCe umowy o prac e,

2) w pozostalym zakresie - przepisy prawa pracy dot yCcz gca umowy o prac e nakladcz 3.
3. Do umow zlecenia i uméw o dzieto, na podstawie ktd rych cztonkowie Spotdzielni s a
zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisam i Prawa spoéldzielczego i

niniejszych do statutu, stosuj a Si e przepisy prawa cywilnego.

VI. Organy Spotdzielni

§ 38
Organami Spétdzielni s a:
I) Walne Zgromadzenie
2) Rada Nadzorcza
3) Zarz ad.

§39
1. Wybory do organéw Spétdzielni wymienionych w § 38 pkt. 2 i 3 dokonywane s aw
gtosowaniu tajnym spo $rod nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwotanie cz lonkéw
takiego organu nast epuje tak  ze w glosowaniu tajnym.
2. Postanowienia ust. 1 stosuje si e odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do
organow zwi azku spotdzielczego, ktérego Spotdzielnia jest czion kiem.

§40
Przy obliczaniu wymaganej wi ekszo sci gloséw dla pod; ecia uchwaly przez organ
Spotdzielni uwzgl edniasi e tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

Walne Zgromadzenie

8§41
1. Walne Zgromadzenie jest najwy zSzym organem Spoétdzielni.
2. Cztonek mo ze bra ¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobi scie.
3. Ka zdy czionek ma tylko jeden gtos bez wzgl edunailo ¢ posiadanych udziatow.
4. W Walnym Zgromadzeniu maj a prawo uczestniczy ¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwi azku rewizyjnego, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszo na, przedstawiciele Krajowej
Rady Spétdzielczej oraz mog a uczestniczy  ¢zaproszeni go scie.
5. Czilonkowie zarz adu, ktérzy nie s a czlonkami Spotdzielni uczestnicz a w Walnym
Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

§42
Do wyt acznejwla sciwo sci Walnego Zgromadzenia nale zy:
1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalno $ci gospodarczej oraz spotecznej i
kulturalnej,
2) wybor i odwotywanie cztonkdéw Rady Nadzorczej,
3) rozpatrywanie sprawozda n Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozda i rocznych i
sprawozda n finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wniosko w czlonkéw Spétdzielni,
Rady Nadzorczej lub Zarz adu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonk om
zarz adu,
4) rozpatrywanie wnioskéw wynikaj acych z przedstawionego protokotu lustracji z
dziatalno  sci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakre sie,
5) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwy zki bilansowej lub sposobu pokrycia
strat,
6) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomo ci, zbycia zaktadu lub innej
wyodr ebnionej jednostki organizacyjnej,
7) podejmowanie uchwat w sprawie przyst epowania do innych organizacji gospodarczych

oraz wyst epowania z nich,
8) oznaczenie najwy zszej sumy zobowi azan, jak a Spotdzielnia mo ze zaci agnad,



9) podejmowanie uchwat w sprawie pot aczeniasi e Spotdzielni, podziatu oraz likwidaciji

Spétdzielni,
10) rozpatrywanie w post epowaniu wewn atrzspotdzielczym odwota i od uchwat Rady
Nadzorczej,
11) uchwalanie zmian statutu,
12) podejmowanie uchwat w sprawie przyst apienia lub wyst apienia Spoétdzielni ze
Zwi azku oraz upowa znienie zarz  adu do podejmowania dziata n w tym zakresie,
13 )wybor i odwotywanie delegatéw do organéw zwi azku, w ktorym Spétdzielnia jest
zrzeszona,
14) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i R ady Nadzorczej,
15) podejmowanie uchwat o umorzeniu nie $ci agalnych wierzytelno sci Spotdzielni,
16) uchwalenie regulaminu zatrudniania czlonkéw na podstawie spotdzielczej umowy o
prac ¢ nakladcz a oraz na podstawie uméw zlecenia i uméw o dzieto,
17) ...
18) ...
§43
1. Walne Zgromadzenie zwotuje zarz ad przynajmniej raz w roku, najpo zniej do 30
czerwca ka zdego roku.
2. Zarz ad zwoluje Walne Zgromadzenie tak ze na zadanie:
1) Rady Nadzorczej,
2) przynajmniej jednej dziesi atej liczby cztonkéw, nie mniej jednak ni z trzech
cztonkow.
3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by ¢ zto zone na pismie z podaniem
celu jego zwotania.
4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 zarz ad powinien zwota ¢ Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto si eonoodby ¢weci agusze sciutygodni od dnia wniesienia zadania.
Je zeli to nie nast api, zwoluje je Rada Nadzorcza, zwi azek rewizyjny, w ktérym
Spétdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spétdz ielcza na koszt Spotdzielni.
§44
1. O czasie, miejscu i porz adku obrad Walnego Zgromadzenia zarz ad zawiadamia na
pi smie cztonkdw, zwi azek rewizyjny, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona oraz Krajow
Rade Spétdzielcz a, Co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walne go Zgromadzenia.
2. Uprawnieniwmy &l § 43 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mog a
réwnie z zadac¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porz adku jego obrad, pod warunkiem
wyst apienia z tym zadaniem najpd  zniej na dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia.
§ 45
1. Walne Zgromadzenie mo ze podejmowa ¢ uchwaty jedynie w sprawach obj etych porz  adkiem

obrad, podanym do wiadomo $ci zgodnie z § 44.

2. Uchwaly podejmowane s a zwykt g wi ekszo sci a glosow w obecno  sci co najmniej potowy

uprawnionych do glosowania, chyba ze Prawo spotdzielcze lub statut stanowi a inaczej.
§ 46
1. Walne Zgromadzenie otwiera przewodnicz acy Rady Nadzorczej lub jego zast epcai
zarz adza wybor przewodnicz acego, zast epcy przewodnicz ~ acego i sekretarza Walnego
Zgromadzenia. Stanowi a oni Prezydium, ktore kieruje obradami Walnego Zgro madzenia.
2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat us tala regulamin Walnego
Zgromadzenia.
§ 47
I. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporz adza si e protokot, ktory podpisuje
przewodnicz acy i sekretarz Walnego Zgromadzenia.
2. Protokoly s a jawne dla cztonkéw Spétdzielni, przedstawicieli zw i azku rewizyjnego,

w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajo wej Rady Spotdzielczej.



3. Protokoty przechowuje zarz ad Spotdzielni co najmniej przez dziesi ec lat, oile

przepisy w sprawie przechowywania akt nie przewiduj a terminu diu 25zego.
§ 48
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowi azuj a wszystkich czlonkéw Spétdzielni.
2. Czionek Spoidzielni lub jej zarz ad mo ze zaskar zy¢ dos aduw terminie i trybie
okre slonym w Prawie spoétdzielczym uchwat e Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodno $Ci

jej z prawem lub postanowieniami statutu.

3. Uchwat e Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jeg o wykre sleniu z rejestru
czlonkbw mo ze zaskar zycdos adu tylko czlonek, ktérego uchwata dotyczy.

4. Orzeczenies aduuchylaj aceuchwat e Walnego Zgromadzenia ma moc prawn awzgl edem
wszystkich cztonkéw Spétdzielni.

Rada Nadzorcza

§ 49
Rada Nadzorcza sprawuje kontrol e i nadz6r nad dziatalno sCi g Spotdzielni.
§ SO
I. Rada Nadzorcza sktada si €7 coireennnn cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.
2. Do Rady Nadzorczej mog a by ¢ wybraniwyt  acznie cztonkowie Spoétdzielni.
§51
1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa ............ lata.
2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady mo ze by ¢ odwotany przez Walne
Zgromadzenie wi  ekszo sci g 2/3 glos6w. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie
utraty cztonkostwa w Spotdzielni, zrzeczenia si e mandatu  przez czionka albo jego
smierci.
3. W razie odwotania cztonka Rady lub wyga $ni ecia jego mandatu z innych przyczyn,
Walne Zgromadzenie wybiera nowego cztonka Rady na ¢ zasdo ko nca jej kadencji.
§52
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nale zy:
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dzia talno sci spoteczneji kulturalnej,
2) wybér i odwotywanie cztonkow zarz adu,
3) nadz6r i kontrola dziatalno sci Spotdzielni w sczeg6ino $ci przez:
a) badanie okresowych sprawozda n oraz sprawozda  n finansowych,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoét dzielni ejejzada 1 gospodarczych
oraz wynikaj  acych z programéw dzialalno $ci spotecznejio swiatowo-kulturalnej ze
szezegOlnym uwzgl  ednieniem przestrzegania przez Spotdzielni e praw jej cztonkdw,
¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiani aprzez zarz  ad wnioskow organow
Spétdzielni i jej cztonkdw,
d) kontrol e zarz adu w zakresie zabezpieczenia nale zytych warunkéw bezpiecze nstwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska,
e) kontrol e zabezpieczenia mienia Spotdzielni.
4) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obci azenia nieruchomo  sci oraz nabycia
zakfadu lub innej jednostki organizacyjnej,
5) podejmowania uchwat w sprawie przyst epowania Spétdzielni do organizaciji
spotecznych oraz wyst epowania z nich,
6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdziel ni oraz podejmowanie uchwat w
sprawie utworzenia lub likwidacji zaktadu,
7) rozpatrywanie w post epowaniu wewn atrzspotdzielczym odwota n cztonkéw od uchwaty
zarz adu,

8) rozpatrywanie skarg na dziatalno $¢ zarz adu,



9) nadzor nad realizacj a uchwat Walnego Zgromadzenia,

10) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stan u zatrudnienia w Spétdzielni,
podyktowane gospodarcz a konieczno sci a,
11) zatwierdzanie regulaminu zarz adu,
12) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw z lustraciji,
13) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozda 1, zawieraj acych w szczego6lno $ci wynik
kontroli i ocen e sprawozda n finansowych,
14) podejmowanie uchwat w sprawach czynno $ci prawnych dokonywanych mi edzy
Spétdzielni a a czionkiem zarz adu lub dokonywanych przez Spétdzielni e W interesie
czlonka zarz  adu oraz reprezentowania Spétdzielni przy tych czynn osciach; do
reprezentowania Spoétdzielni wystarczy dwdch cztonkd w Rady przez ni a upowa znionych,
15) reprezentowanie Spétdzielni przez s adem w sprawie o uchylenie uchwaly Walnego
Zgromadzenia z powodztwa zarz adu,
16) ...
17) ...
2. W celu wykonania swoich zada n, Rada Nadzorczamo  ze zadac¢ od Zarz adu, cztonkOw i
pracownikoéw Spotdzielni wszelkich sprawozda niwyja snie n, przegl adacksi egii
dokumenty oraz sprawdza ¢ bezpo srednio stan maj atku Spotdzielni.
3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzeni a wniesionych skarg na
dziatalno $¢ zarz adu Rada Nadzorczamo  ze wydawa ¢ zarz adowi zalecenia. Zarz ad powinien
zawiadomi ¢ Rad e o wykonaniu zalece i W teminie przez ni a okre slonym.

§53
1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaj a zwykt g wi ekszo sci a glosow w obecno  sciwi ecejni z

potowy ogolnej liczby czlonkéw Rady.

2. Glosowanie, z wyj atkiem wyboru i odwotania cztonkéw zarz adu, jest jawne. Jednak ze
na zadanie cztonka Rady, przeprowadza si e glosowanie tajne.

§54
1. Rada Nadzorcza wybiera spo $rod swoich cztonkéw przewodnicz acego, zast epce
przewodnicz acego i sekretarza Rady. Stanowi a oni Prezydium Rady.
2. Zadaniem Prezydium Rady jest wyt acznie organizowanie prac Rady.

§55
1. Rada Nadzorcza powotuje spo $rod swoich czlonkéw Komisj e Rewizyjn aorazmo :ze

powofa ¢ inne komisje state lub czasowe.

2. W skiad komisji, z wyj atkiem Komisji Rewizyjnej mog a wchodzi ¢ oprécz cztonkow
Rady, tak  ze inni cztonkowie Spétdzielni.

§ 56
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaj a Si e nie rzadziej ni z raz na trzy miesi ace.
2. Na zadanie zarz  adu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady po winno by ¢
zwotane w ci  agu dwdch tygodni od daty zgtoszenia zadania.

§ 57
Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedze n,o0bradowania i
podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynno sciokre  sla regulamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Zarz ad

§ 58
1. Zarz ad kieruje dziatalno sCi g Spotdzielni i reprezentuje j a hazewn atrz.
2. Podejmowanie decyzji nie zastrze zonych w Prawie spétdzielczym lub w statucie innym
organom nale zydozarz adu.

§59

1. Zarz ad skilada si ezZ... cztonkéw, w tym z prezesaii ....... zast epcow prezesa.



2. Cztonkami zarz adu mog a by ¢ tylko osoby, ktore:
1) posiadaj a pein azdolno $¢doczynno sci prawnych,
2) maj a wyksztatcenie

3) posiadaj 4 .......... -letni a praktyk e zawodow a w zakresie (na stanowisku)
4) nie byly karane za przest epstwa gospodarcze, falszerstwo, przeciwko dokumento m lub
popetnione z ch eci zysku.

§ 60
1. Cztonkow Zarz  adu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza. Czionkowie  za rz adus g
wybierani na czas nieokre $lony. Na stanowisko prezesa i ka zdego zzast epcOw prezesa
przeprowadza si e oddzielne glosowanie. = Do zarz adu zostaje wybrany ten kandydat,
ktory w danym gtosowaniu uzyskat najwi eksz g liczb e gtosow.
2. Odwotanie cztonka zarz adu wymaga pisemnego uzasadnienia.
3. Czlonkéw zarz  adu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, mo ze odwota ¢
tak ze Walne Zgromadzenie. W tym wypadku nie stosuje si e postanowie n 845 ust.1.4.
Odwotanie czionka zarz adu nie narusza jego uprawnie n wynikaj acychze stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem j est $wiadczenie pracy.

§61
1. Prezes Zarz  adu kieruje pracami zarz adu i zwoluje jego posiedzenia.
2. Posiedzenia zarz adu odbywaj asi e wmiar e potrzeby nie rzadziej jednak ni z co dwa
tygodnie.
3. Zarz ad podejmuje uchwaly w obecno $ci co najmniej potowy liczby jego cztonkdw.
4. W posiedzeniach zarz adu mo ze bra ¢ udziat z glosem doradczym przewodnicz acy Rady
Nadzorczej lub inny upowa zniony przez Rad e jej cztonek.
5. Posiedzenia zarz adu s a ptotokotowane. Protokét podpisuj a wszyscy cztonkowie
zarz adu obecni na posiedzeniu.

§ 62
1. Rada Nadzorcza dokonuj aC wyboru prezesa zarz aduizast epcOw prezesamo ze pod] ac
uchwat ¢, :ze:
1) bie zaca dziatalno sCi g gospodarcz g Spotdzielni kieruje w ramach uchwat zarz adu -
prezes zarz  adu,
2) zast epcy prezesa zarz adus ajegozast epcamitak ze w zakresie kierowania bie zacCa
dziatalno  sci g gospodarcz g Spétdzielni.Z osobami tymi Rada zawiera stosown a
spotdzielcz a umowe o prac e.
2. Je zeli Rada nie podejmie uchwaly przewidzianej w ust. 1, kierownika bie 2aCej
dziatalno  $ci gospodarczej powotuje zarz ad.
3. Osoba kieruj aca bie zaca dziatalno $Ci g gospodarcz g Spotdzielni jest kierownikiem
Spotdzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu przep iséw Kodeksu pracy.

§ 63
1. Zarz ad moze udzieli ¢ jednemu z cztonkdw zarz adu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynno  $ci prawnych zwi azanych z kierowaniem bie zaCa dziatalno $Ci a
gospodarcz a Spoétdzielni lub jej wyodr ebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,
atak ze petnomocnictwa do dokonywania czynno $ciokre  slonego rodzaju lub czynno $Ci
szczegolnych.
2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynno $ci prawnych zwi azanych z
kierowaniem bie zaCa dziatalno $Ci g gospodarcz a Spotdzielni osobie nie b edacej
cztonkiem zarz adu (8 62 ust. 2) wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzo rczej.

§ 64
1. O swiadczenie woli Spétdzielni sktadaj a dwaj cztonkowie zarz adu lub jeden czionek

zarz adu i peinomocnik.

2. O swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si e w ten sposob, ze pod nazw g



Spotdzielni osoby upowa znione do ich skladania zamieszczaj a swoje podpisy.

3. O swiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni, a zto zone w jej lokalu albo
jednemu z cztonkéw zarz adu, lub petnomocnikowi, maj a skutek prawny wzgl edem
Spotdzielni.

§ 65

Tryb pracy zarz adu oraz zakres czynno $ci prezesa, ka zdego z zast  epcOw prezesa i
pozostatych cztonkéw zarz adu, okre slaregulamin zarz adu uchwalony przez zarz adi
zatwierdzony przez Rad e Nadzorcz a.

Postanowienia wspolne dla Rady Nadzorczej i Zarz adu

§ 66

1. Nie mo znaby ¢ jednocze $nie czionkiem Rady Nadzorczeji zarz adu. Jednak ze w
razie konieczno $ci Radamo ze wyznaczy ¢ jednego lub kilku ze swoich czlonkéw do
czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkéw) zarz adu.

2. W sktad Rady Nadzorczej nie mog a wchodzi ¢ osoby b edace kierownikami bie z3Cej
dziatalno  sci gospodarczej Spétdzielni lub petnomocnikami zarz adu oraz osoby

pozostaj ace z cztonkami zarz adu lub kierownikami bie zacej dziatalno $ci gospodarczej
Spotdzielni z zwi azku mat zenskim albo w stosunku pokrewiewie nstwa lub powinowactwa w

linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej i zarz adu nie mog g bra ¢ udziatu w glosowaniu w
sprawach wyt  acznie ich dotycz acych.

§ 67

I. Czionkowie Rady Nadzorczej i zarz adu nie mog a zajmowa ¢ si e interesami
konkurencyjnymi wobec Spétdzielni, a w szczeg6lno $ci uczestniczy ¢ jako wspdlnicy lub
cztonkowie wtadz w podmiotach gospodarczych prowadz acych dziatalno $¢ konkurencyjn  a
wobec Spotdzielni. Narutszenie zakazu konkurencji s tanowi podstaw e do odwoiania
cztonka Rady lub zarz adu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odr ebnych
przepisach.

2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurenciji okre $lonego
w ust. 1, Rada mo ze podj ac¢ uchwat e o0 zawieszeniu go w petnieniu czynno $ci. W takim
wypadku Rada wyst epuje do zarz ~ adu o0 zwotanie Walnego Zgromadzenia w terminie

............................... , ktére zobowi azane jest rozstrzygn a¢ o uchyleniu
zawieszenia b  adz odwotaniu zawieszonego czionka Rady.

§68

l. Czilonek Rady Nadzorczej i zarz adu winny czynu lub zaniedbania, przez  ktore
Spétdzielnia poniosta szkod e, odpowiada za nie osobi scie.

2. Do odpowiedzialno $ci cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarz adumaj a odpowiednie
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialn 05Ci materialnej pracownikow. W
wypadkach, w ktorych przpisy te przewiduj a gorn a granic e odszkodowania, wynosi

ona w stosunku do cztonkéw Rady lubzarz adu, nie zatrudnionych w Spétdzielni, kwot e
trzykrotnego przeci etnego miesi  ecznego wynagrodzenia bie zacego w Spétdzielni za
ostatni kwartat.

VII. Zasady finansowe Spotdzielni

§69
Spétdzielnia prowadzi dziatalno $¢ gospodarcz g na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzy $ci swoim cztonkom.

§70
Spotdzielnia odpowiada za swoje zobowi azania calym maj atkiem.

§71
1. Zasadniczymi funduszami wtasnymi Spétdzielni s a:
I) fundusz udziatowy, powstaj acy z wplat udziatow cztonkowskich, odpiséw na udzia ty
cztonkowskie z podziaiu nadwy zki bilansowej lub innych zrodet okre  slonych w odr  ebnych

przepisach.
2) fundusz zasobowy, powstaj acy z wplat przez cztonkéw wpisowego, cz escinadwy  zki



bilansowej oraz innych zrodet okre  slonych w odr  ebnych przepisach.

2. Spoéldzielnia tworzy tak ze zaktadowy fundusz swiadcze 1 socjalnych. Zasady tworzenia
i gospodarowania tym funduszem okre $laj a odr ebne przepisy ustawowe.

§72

Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochod owy i inne obci azenia obowi azkowe
wynikaj ace z odr ebnych przepis6w ustawowych, stanowi nadwy zke bilansow  a.

§73

1. Nadwy zka bilansowa podiega podziatowi na podstawie uchwal y Walnego Zgromadzenia, z
tym, ze co najmniej 5% tej nadwy zki przeznacza si e nazwi ekszenie funduszu
zasobowego, je  zeli fundusz ten nie osi aga wysoko sci wniesionych udziatdw

obowi azkowych.

2. Pozostal acz es¢ nadwy zki bilansowej Walne Zgromadzenie przeznacza do podz iatu
mi edzy czlonkéw w formie ich wynagrodzenia za prac e oraz mo ze przeznaczy ¢ na
oprocentowanie udziatéw cztonkowskich oraz na inne cele, w szczegoéino $ci na cele
socjalne i mieszkaniowe, nagrody dla cztonkéwi prac ownikoéw Spoétdzielni oraz na
dziaialno  $¢ spoteczn g i kulturalno-o swiatow a.

§74

1. Cz es¢ nadwy zki bilansowej przeznaczonej do podziatu w formie wy nagrodzenia za
prac e, dzieli si e mi edzy cztonkéw proporcjonalnie do sumy osi agni etego przez ka zdego
z cztonkoéw wynagrodzenia bie zacego w roku, za ktory nadwy zka ta jest dzielona.

2. Do sumy wynagrodzenia bie zacego w rozumieniu ust. 1, wlicza si e zasitki chorobowe
wyptacone cztonkowi z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oraz zasitki

macierzy nskie. Walne Zgromadzenie mo ze podj a¢ uchwat e, ze dowynagrodzenia bie zacego
wliczasi e tak ze zasitki z innego tytutu.

§75

Je zeli podziat cz escinadwy  zki bilansowej pomi edzy cztonkéw nast epuje w formie
oprocentowania udziatow, w podziale tym uwgl edniasi e tak ze bylych cztonkéw iich
spadkobiercéw, ktérym przystuguj a roszczenia o wyplat e udziatow.

§76

Je zeli zadeklarowane przez czionka udzialy nie zostaty w petni wniesione, kwoty
przypadaj ace cztonkowi z tytutu podziatu nadwy zki bilansowej zalicza si e na poczet
jego niepetnych udziatow.

§77

1. Straty bilansowe Spotdzielni pokrywa si e z funduszu zasobowego, a w cz esci
przekraczaj acejten fundusz z funduszu udzialowego i w nat epnej kolejno $ciz
zaktadowego funduszu swiadcze 1 socjalnych.2. Gdyby fundusze wtasne nie wystarczat y ha
pokrycie strat, Walne Zgromadzenie mo ze podj atuchwat e zobowi azuj aca cztonkéw do

wcze sniejszego wptacania udzialéw, ni z przewiduje to § 25.

§ 78
1. Spoidzielnia prowadzi rachunkowo $¢ na zasadach okre slonych odr  ebnymi przepisami.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendanowy.

3. Roczne sprawozdanie finansowe Spétdzielni podlega badaniu po wzgl edem rzetelno  sci
i prawidlowo  sci w trybie i weditug zasad okre slonych wodr  ebnych przepisach. Uchwat ew
sprawie poddania sprawozdania badaniu podejmuje Rad a Nadzorcza.

4. Roczne sprawozdanie z dziatalno sci Spotdzielni, t acznie ze sprawozdaniem

finansowym i opini a biegtego rewidenta, je zeli podlega ono obowi azkowemu badaniu,
wykiada si e w lokalu Spoétdzielni co najmniej na czterna $cie dni przed terminem

Walnego Zgromadzenia w celu umo zliwienia czitonkom Spétdzielni zapoznania si e Z tymi
sprawozdaniami.

VIIl. £ aczeniesi e, podziat, likwidacja i upadto §¢ Spotdzielni.
8§79



taczenie si e, podzial, likwidacja i upadto $¢ Spotdzielni nast epuje w wypadkachi na
zasadach okre  slonych w Prawie spotdzielczym.

§ 80

1. W wypadku likwidacji Spétdzielni, maj atek pozostaty po sptaceniu przypadaj acych od
niej nale  znosci, zto  zeniu do depozytu s adowego kwot na pokrycie nale zNOo SCi jeszcze
nie wymagalnych i spornych oraz po wyptaceniu udziatdw, zostaje przeznaczony na cele
wskazane w uchwale ostatniegoWalnego Zgromadzenia.
2. Je zelimaj atek okre slony w ust. 1 Walne Zgromadzenie w calo sci lub w cz eSCi
przeznaczy do podziatu mi edzy cztonkow, udziat ka zdego czlonka  w tym maj atku ustala
si e proporcjonalnie do okresu jego zatrudnieniav Spot dzielni.
3. Na zasadach okre slonych w ust. 2 udziat w podziale maj atku Spotdzielni

przeznaczonym do podziatu mi edzy cztonkéw przystuguje tak ze bytym cztonkom
Spotdzielni.
4. Je zeli Walne Zgromadzenie nie okre sli celu na jaki ma by ¢ przeznaczony  okre slony
w ust. 1 maj atek Spotdzielni, likwidator maj atek ten przekazuje nieodptatnie na cele

spotdzielcze lub spoteczne.

IX. Postanowienia ko Acowe
§81
Zmiana statutu Spoétdzielni wymaga uchwaty Walnego Z gromadzenia podj etejwi ekszo sci a
2/3 gloséw.

§ 82
Do czasu zarejestrowania w s adzie niniejszego statutu, postanowienia dotychczaso wego
statutu pozostaj a w mocy. W razie jednak sprzeczno $ci mi  edzy dotychczasowym statutem,
a przepisami Prawa spotdzielczego z uwgl ednieniem zmian wprowadzonych ustaw azdnia?
lipca 1994 r. 0 zmianie ustawy - Prawo spétdzielcze oraz o zmianie niektorych innych

ustaw (Dz.U. nr 90, poz. 419), maj a zastosowanie przepisy Prawa spétdzielczego.



