Regulamin Odznaki Honorowej
„Zasłużony dla Spółdzielczości Pracy”

I. Tryb i termin nadawania
§ 1
Honorową Odznakę „Zasłużony dla Spółdzielczości Pracy”, zwaną dalej Odznaką, nadaje Rada Nadzorcza Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy z własnej inicjatywy lub na wspólny wniosek rady nadzorczej i zarządu spółdzielni pracy.

§ 2
  1. Odznaka może być nadana osobie, która w spółdzielczości pracy przepracowała nienagannie co najmniej 10 lat, a swoją działalnością społeczną i zawodową oraz szczególnymi osiągnięciami przyczyniła się do rozwoju spółdzielczości pracy.
   2. Odznaka może być również nadana działaczowi organizacji społecznej, samorządowej, spółdzielczej lub administracji państwowej zasłużonemu dla rozwoju spółdzielczości pracy.
§ 3
Ta sama osoba może otrzymać Odznakę tylko jeden raz.

§ 4
  1. Odznaka nadawana jest z okazji jubileuszy 25, 50, 75 i 100-lecia działalności jednostek organizacyjnych spółdzielczości pracy oraz Dnia Spółdzielczości i innych ważnych uroczystości spółdzielczych. 

   2. Odznaka może być nadawana również z okazji osobistego jubileuszu 25, 30, 35, 40-lecia pracy w spółdzielczości pracy lub w przypadku przejścia na emeryturę.
§ 5
Wniosek o nadanie Odznaki powinien być przedstawiony Radzie Nadzorczej Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy najpóźniej na 3 miesiące przed terminem uroczystości jubileuszowych lub planowanym terminem wręczenia.

§ 6
   1. Wniosek o nadanie Odznaki powinien zawierać:

         - dane personalne osoby; 

         - konkretne i wyczerpujące wymienienie zasług dla spółdzielczości pracy;

         - krótką charakterystykę całokształtu pracy zawodowej i społecznej.

   2. Wniosek o nadanie Odznaki powinien być sporządzony na formularzu, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 7
Odznaka „ Zasłużony dla Spółdzielczości Pracy” wykonana jest z metalu w kolorze srebrnym, pokryta kolorową emalią. Kształt okrągły. W części centralnej tęczowe kolory spółdzielcze ( od lewej do prawej): fiolet, karmin, oranż, żółć, zieleń jasna, niebieski. Na obwodzie – tekst: „ZASŁUŻONY DLA SPÓŁDZIELCZOŚCI PRACY” – kolor – srebrny metal. Strona odwrotna płaska, zaczep na szpilkę. Średnica Odznaki 25 mm. Wzór Odznaki  zawiera załącznik nr 2 do regulaminu (powiększenie 5:1).
II. Wręczanie i noszenie Odznaki.

§ 8
   1. Wręczanie Odznaki powinno mieć charakter uroczysty.

   2. W imieniu Rady Nadzorczej Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy Odznakę wręcza przewodniczący Rady Nadzorczej lub prezes Zarządu ZLSP, członek Prezydium Rady Nadzorczej lub zastępca prezesa Zarządu Związku, bądź osoba upoważniona przez Radę Nadzorczą ZLSP.
   3. Akt wręczenia obejmuje udekorowanie Odznaką oraz wręczenie dokumentu stwierdzającego jej nadanie (legitymacji). Wzór legitymacji zawiera załącznik numer 3 do regulaminu.

§ 9
Odznakę nosi się na prawej stronie piersi.

III. Pozbawienie Odznaki.
§ 10
   1. Osoba wyróżniona może zostać Odznaki pozbawiona w razie stwierdzenia, że popełniła czyn, wskutek którego stała się niegodna tego wyróżnienia.

   2. O pozbawieniu Odznaki orzeka Rada Nadzorcza Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy z własnej inicjatywy, lub na wniosek organów, które wystąpiły o nadanie Odznaki.

   3. Utrata Odznaki następuje w przypadku skazania odznaczonej osoby na karę pozbawienia praw publicznych.

IV. Ogłoszenie i rejestracja nadania i pozbawienia Odznaki.
§ 11
Imiona i nazwiska osób wyróżnionych Odznaką oraz pozbawionych jej są ogłaszane w Biuletynie Informacyjnym Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy.

§ 12
   1. O nadaniu Odznaki pracownikowi spółdzielczemu zamieszcza się adnotację w jego aktach osobowych.
   2. Rejestr osób wyróżnionych Odznaką prowadzi Biuro Zarządu Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy.

   3. Rejestr, o którym mowa w ust.2 zawiera również adnotacje o pozbawieniu Odznaki.

§ 13
W razie zgubienia, zniszczenia lub kradzieży Odznaki albo legitymacji stwierdzającej jej nadanie wydaje się nową Odznakę lub duplikat legitymacji, po złożeniu odpowiedniego oświadczenia.
§ 14
Koszty związane z przygotowaniem Odznaki i drukiem legitymacji pokrywane są z budżetu Związku Lustracyjnego Spółdzielni Pracy.
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