Zwiazek Lustracyjny
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S p(’)ld Z i e I n i na catlym Swiecie

Szanowni Panstwo,

Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni
zaprasza na szkolenie

~PRAWO PRACY W 2023 ROKU — PODSUMOWANIE ZMIAN
W UJECIU PRAKTYCZNYM”

Termin:
28 listopada 2023 roku (wtorek), w godzinach 9:00 — 14:00

Miejsce zajec:
Szkolenie odbedzie sie online na platformie ZOOM. Osoby zarejestrowane otrzymajg link do
zalogowania.

Szkolenie skierowane jest do osdb na co dzien stosujgcych przepisy prawa pracy w spétdzielniach
oraz innych podmiotach ekonomii spotecznej jak fundacje i stowarzyszenia — w szczegdlnosci
cztonkéw zarzadow, pracownikow dziatow kadr, kierownikow wyodrebnionych komoérek
organizacyjnych oraz innych oséb zainteresowanych tematykg prawa pracy.

Cel szkolenia: Tegoroczna nowelizacja Kodeksu pracy stanowi rewolucje w wielu obszarach
prawa pracy, poczynajgc od konstruowania uméw o prace, poprzez stosowanie pracy zdalnej na
nowych zasadach, wzmocnienie uprawnien z tytutu rodzicielstwa oraz opieki nad osobami bliskimi, a
takze czasu pracy oraz zasad prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Szkolenie ma na celu podsumowanie tych zmian w ujeciu praktycznym. Trener nie tylko przedstawi
nowa regulacje, ale przede wszystkim zwréci uwage na praktyczne problemy w jej
stosowaniu, a takze zaprezentuje praktyke kontrolerskg PIP dotyczacg nowych zagadnien.
Dodatkowym atutem szkolenia jest pozyskanie przydatnych w praktyce wzoréw dokumentow
zwigzanych z nowymi przepisami. Szkolenie bedzie rowniez okazjg do rozwiania zgtaszanych
przez uczestnikdw spotkania watpliwosci zwigzanych ze zmianami w prawie pracy. W trakcie szkolenia
zaprezentowane zostang obszerne wyjasnienia PIP oraz MRiPS.

Zarys programu:

e Prawidtowe formutowanie umowy na zastepstwo po zmianach.

e Umowa o prace na okres probny (wzor).

e Modyfikacja tresci informacji o warunkach zatrudnienia ze szczegélnym uwzglednieniem
pracownikdw pozostajgcych w stosunku pracy w dniu wejscia w zycie zmian.

¢ Whniosek pracownika o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy - procedura krok po
kroku.

e Czas odbywanych przez pracownikdw szkolen a czasu pracy — jak po zmianach prawidtowo
kwalifikowa¢ czas pracy?

e Indywidualne prawo pracownika do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego — sposéb udzielania ze
szczego6lnym uwzglednieniem przepiséw przejsciowych.
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e Nowe =zasady wyplaty zasitku macierzynskiego w zwigzku z wydtuzeniem urlopu
rodzicielskiego.

e Problematyka udzielania nowych przerw w pracy.

e Wprowadzenie urlopu opiekunczego oraz zasady jego udzielania (wzor).

e Przestanki udzielania nowego zwolnienia z pracy z powodu dziatania sity wyzszej - zakres
informacji przetwarzanych przez pracodawce (wzor).

e Wdrozenie elastycznych form organizacji pracy — wiasciwa procedura w zakfadzie pracy
(wzér).

e Zmiana zasad udzielania zwolnienia celem opieki nad dzieckiem.

e Nowe obowigzki informacyjne pracodawcy w zakresie dostepu do bardziej stabilnych
warunkéw zatrudnienia.

e Zmiana zasad udzielania urlopu rodzicielskiego.

e Zmiany dotyczace urlopu ojcowskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow
przejsciowych.

e Wydtuzenie okresu, w ktorym pracownik-rodzic moze korzystac ze szczegdlnych uprawnien z
tyt. rodzicielstwa (wzor).

e Nowe zasady sporzadzania Swiadectwa pracy — (wzor).

¢ Nowe dokumenty w aktach osobowych oraz dokumentacji pracowniczej ,nie etatowej”.

e Sankcje z tyt. naruszania nowych przepisbw prawa pracy - osoby odpowiedzialne oraz
przyktady dziatania lub zaniechania, za ktére bedzie kara¢ inspektor pracy PIP.

e Formutowanie tresci umowy o prace w zakresie miejsca wykonywania pracy przy wdrozeniu
pracy zdalnej.

e Whiosek o prace zdalng okazjonalng (wzor).

¢ Ewidencjonowanie pracy zdalnej, w tym okazjonalnej.

« Swiadectwo pracy po zmianach (wzor).

e Sposob rozpatrywania wniosku pracownika uprawnionego do pracy zdalnej (wzor).

e Zasady wypfaty ryczattu za prace zdalna.

e Obowigzki pracodawcy w zakresie bhp zwigzane z pracg zdalng.

e Wplyw zniesienia stanu zagrozenia epidemicznego na obowigzki pracodawcéw m.in. w
zakresie kierowania pracownikdw na badania okresowe, szkolenia bhp, uprawnienia
pracownikdw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, doreczaniem pism rozwigzujgcych
stosunek pracy, udzielanie zalegtych urlopéw wypoczynkowych.

e Trzezwo$¢ w miejscu pracy — obowigzki pracodawcy, ktdry nie wdrozyt wewnatrzzaktadowej
kontroli trzezwosci.

e Obowigzki pracodawcy zwigzane z podwyzszeniem ptacy minimalnej w 2024 r.

« Swieto przypadajace na sobote — wiaéciwa kompensacja.

e Kontrola PIP stosowania przez pracodawcow znowelizowanych przepiséw prawa pracy.

Zaswiadczenia:
Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie odbycia szkolenia. Zostanie one przestane pocztg
elektroniczng na adres podany w formularzu zgtoszeniowym.
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Wyktadowca:

Zbigniew Zych — radca prawny przy Okregowej Izbie Radcdw Prawnych w Krakowie, specjalista
z prawa pracy, doswiadczony trener, pracownik administracji publicznej, absolwent kierunkéw: Prawo
i Administracja na Uniwersytecie Jagiellonskim, prelegent konferencji naukowych oraz autor publikacji

z zakresu prawa pracy.

Cena:
300,00 zt +VAT (369,00 zi. brutto).
Cena obejmuje wynagrodzenie trenera, koszt materiatdw szkoleniowych oraz przestanie

zaswiadczenia.

Warunki uczestnictwa:

1. Przestanie formularza zgtoszeniowego zatgczonego do niniejszej oferty.

2. Dokonanie ptatnosci za szkolenie na konto najpdzniej do dnia 24 listopada 2023 r.
(prosimy o przestanie skanu na adres joanna@spoldzielnie.org.pl). UWAGA! Ptatnosci prosimy
dokonac po otrzymaniu potwierdzenia zakwalifikowania sie na szkolenie.

Dane do przelewu:

Wiasciciel rachunku: Zwigzek Lustracyjny Spotdzielni
Numer rachunku: 52 1240 6175 1111 0000 4573 9798
Tytut przelewu: Szkolenie nt. prawa pracy

Zgloszenia przyjmowane sa do 23 listopada 2023 r.
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